SANTE SOCIAUX
MAYENNE

Le 7 décembre, une journée de mobilisation a rassemblé plus de 50 000 professionnels du secteur social,
médico-social et socio-éducatif. Malgré ces mobilisations historiques, le gouvernement n’a méme pas daigné
recevoir dignement une délégation, envoyant des représentants ne maitrisant pas le sujet et sans aucune
proposition. C’est inacceptable !
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Les conséquences sont alarmantes :

souffrance au travail, épuisement professionnel, burn out, dégradation de la
qualité des accompagnements des usagers et paupérisation des salariés des
secteurs Social, Médico-Social, de la protection de I'enfance, de I'insertion, de la
petite enfance et de I’Aide a domicile.

Nos REVENDICATIONS sont claires :

Pour nos salaires :

183 € pour toutes et tous sans contrepartie, pour un rattrapage général de 300 €
Augmentation de la valeur du point Dégel du point d’indice pour la Fonction
Publique
Pour nos conditions de travail :
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Retrouver du sens a nos métiers Nous donner les moyens humains et financiers pour travailler correctement
Pour les usagers :

Un juste financement des structures Un acceés universel aux droits fondamentaux pour le public accueilli

STOP au Mépris ! Poursuivons et amplifions Ia
mobhilisation le 1..février par une journée nationale de
greve et de manifestations du social et du médico-social !

Rassemhlement, a 12H00 Place 11 Novembhre a Laval !

Convergeons avec les autres secteurs en lutte le 27 janvier !
Place du 11 Novembre a 11H30 a Laval

APRES LE 7 DECEMBRE, AMPLIFIONS LA MOBILISATION LE 1 ER FEVRIER !
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