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SALARIES DU SECTEUR PRIVE ET PUBLIC, ELUS ET MANDATES,
JEUNES ET NOUVEAUX MILITANTS, PRIVES D’EMPLOI, RETRAITES, ET
TOUS CEUX QUI SONT SOUCIEUX D’AMELIORER
LA COMMUNICATION, AU SEIN DE L’ACTIVITE SYNDICALE.

¢ Identifier les éléments de base et les principes de la communication .

e Utiliser la lecture, I'écriture, I'expression verbale, les NTIC (Nouvelles Technologies d’Information et
de Communication) approche de la communication CGT.

e Définition de I'action de communiquer.

e Repérage des principaux obstacles et/ou facteurs favorisants la communication.

e Apprentissage de la rédaction d’un tract, d’'un communiqué de presse, d’'un compte rendu.
e Animation d’'un panneau syndical, commentaires CGT etc...

e Pratique de I'expression verbale en Assemblée Générale, en réunion etc...

e Approche de la stratégie de communication patronale et moyens de réponse syndicale.

e 8h30a17 h00le 1erjour, les horaires des jours suivants seront déterminés en commun.
e A I'Union Départementale de la Mayenne, 17 rue St-Mathurin a Laval (prés de la salle polyvalente).

Au plus tard, 6 semaines avant la date de début du stage, déposer une autorisation d’absence pour
formation syndicale, économique et sociale, auprés de ’employeur (Modéle de courrier dans dossier
formation UD).

En méme temps s’inscrire impérativement a I'aide de la fiche d’inscription jointe dans le dossier
formation UD et I'adresser a I’'lUnion Départementale CGT de la Mayenne.
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