POUR LES ELUS DES CSE, LES REPRESENTANTS SYNDICAUX
ET DELEGUES SYNDICAUX.

Apporter aux élus des CSE , a partir de leur vécu, leur entreprise, les concepts économiques fon-
damentaux.

Mesurer en quoi les comptes de I'entreprise peuvent permettre d'intervenir dans la gestion, en quoi
ils sont des outils, des indicateurs de choix économiques et comment avec les salariés il est pos-
sible d’intervenir.

S'approprier les droits du CSE, connaitre son fonctionnement, son réle économique.

Valoriser la nécessité de connaitre les droits existants pour bien les utiliser, et souligner I'impor-
tance d'en conquérir de nouveaux.

Comprendre comment 'activité du CSE s'inscrit dans I'activité du syndicat.
Mission et approche du rdle revendicatif (DP) au sein du CSE.

Mission du CSE / approche |légale et mandat syndical.

Les élus CSE, acteurs de la démarche CGT.

Porter les réclamations des travailleurs.

Intervenir sur les choix de I'entreprise.

Promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de travail.

Une politique sociale et culturelle émancipatrice pour les travailleurs.

8 h30a17 h 00 le 1er jour, les horaires suivants seront déterminés en commun.
A P'Union Départementale de la Mayenne, Bourse du Travail 6 Rue Souchu Serviniére a Laval.

Au plus tard un mois avant la date de début du stage, déposer une autorisation d'absence pour
formation syndicale, économique et sociale, auprés de I'employeur (Modéle de courrier dans dos-
sier formation UD).

En méme temps s'inscrire impérativement a |'aide de la fiche d'inscription jointe dans le dossier
formation UD et I'adresser a I'Union Départementale CGT de la Mayenne.

Collectif Formation UD CGT 53 / Bourse du Travail
6 Rue Souchu Serviniére - 53000 LAVAL
02.43.53.20.73 / ud53.formation@orange.fr / lacgt53.fr



